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1. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

	1
	2
	3

	1
	Наименование субъекта Российской Федерации
	Липецкая область

	2
	Полное название программы
	Программа школьного профильного лагеря (химико-биологический) 
с дневным пребыванием  детей «Исследователи природы»
на базе МБОУ «Лицей № 5 г.Ельца» 


	3
	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
 «Лицей №5 г. Ельца»

	4
	Контактная информация: адрес (с указанием индекса электронный адрес
	399783, Липецкая область, город Елец, ул. Спутников д.9
Т-2-46-35
Licey05@rambler/ru


	5
	Краткая аннотация содержания, 
	Содержание данной программы остаётся актуальным. Программа содержит: 
1. Цель и задачи.
2. Направления и виды деятельности.
3. Механизм реализации программы.
4. Условия реализации программы.
5. Режим дня работы.
6. Календарный план работы.
7. Ожидаемые результаты.
8. Приложение.
По своей направленности программа является комплексной краткосрочной. Она включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления. В сезоне 2017 года новым является   то, что  ребята приобретают  знания в области экологии, биологии химии и географии. Актуальность данной программы определяется потребностью подготовки учащихся к участию в различных  олимпиадах,  в аспекте развития познавательного интереса и способностей учащихся к изучению географии, химии, биологии и экологии. 
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	Целевая группа (возраст детей и специфика, если есть одарённые, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др.)
	Возраст детей 13-15 лет. Есть одаренные дети. 

	7
	Цель и задачи
	Цель - создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, активизация творческих способностей, воспитание научного мировоззрения, формирование активного познавательного интереса к предметам, развитие логического мышления.
Задачи:
1. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде. 
2. Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни, организация физически активного отдыха.
3. Создание условий для уважительного отношения к предкам, старшему поколению, народным традициям и культуре, истории своей родины.
4. Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни; формирование сплоченности, чувства коллективизма, правовое воспитание учащихся.
5. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях .
6. Создание условий для интеллектуального развития детей. развитие  логического мышления, формирование познавательного интереса к предметам, воспитание положительной мотивации к  формированию  профессиональной компетентности, создание условий для решения  нестандартных задач, учитывая интересы и склонности учащихся.


	8
	Этапы реализации с кратким описанием ключевых мероприятий
	Подготовительный этап:
·  участие в семинаре по организации летнего отдыха для начальников лагерей, организованных Управлением образования администрации городского округа город Елец
·  издание приказов по школе о проведении летней кампании;
·  комплектование отряда;
·  комплектование кадров;
·  проведение инструктивных совещаний с работниками лагеря;
·  разработка документации;
Организационный этап:
·  встреча детей;
·  инструктаж по технике безопасности
·  знакомство с режимом работы лагеря;
·  формирование законов и правил совместной работы;
·  оформление уголка отряда.
Основной этап включает реализацию основных положений программы, где обучающиеся:
·  делают открытия в себе и в окружающем мире;
·  познают, отдыхают, трудятся;
·  помогают в проведении лагерных мероприятий;
·  укрепляют своё здоровье.
Итоговый этап:
·  закрытие смены;


	9
	Наличие методик, стимулирующих развитие самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности
	В основу деятельности взяты следующие методики и технологии:
- технологии личностно-ориентированной педагогики;
- методика самоуправления;
- методика КТД;
- педагогика сотрудничества;
- игровые технологии;
- здоровьесберегающие технологии.
Методы оздоровления:
- утренняя гимнастика;
- спортивные занятия и соревнования;
- беседы по гигиеническому воспитанию и профилактике вредных привычек;
Методы воспитания:
- убеждение;
- поощрение;
- личный пример;
- вовлечение каждого в деятельность;
- самоуправление.
Методы образования:
- словесные методы (объяснение, беседа, рассказ, диалог);
- экскурсии;
- лабораторные работы
- игра (игры развивающие, познавательные, подвижные, сюжетно-ролевые настольные);
- проектно-конструкторские методы (разработка сценариев праздников, моделирование ситуации, создание творческих работ);


	10
	Ресурсное обеспечение: использование информационных ресурсов, материально-технических, мотивационных, кадровых, методических и др.
	Информационные.
Информация о деятельности лагеря доводится до сведения родителей и общественности путём размещения на сайте школы.
Материально-технические.
·  спортивный зал;
·  библиотека;
·  столовая;
·  игровая площадка;
·  спортивная площадка;
·  кабинеты биологии, химии, географии;
·  игры настольные и др.;
·  хозяйственный инвентарь;
·  канцелярские принадлежности;
·  компьютер с выходом в Интернет, принтер, ксерокс, мультимедийный проектор, интерактивная доска.
Кадровые условия.
Методические
·  наличие необходимой документации: программы, плана;
·  проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;
·  коллективные творческие дела;
·  творческие мастерские;
·  индивидуальная работа;


	11
	Ожидаемые результаты, риски способы их преодоления
	Ожидаемые результаты 
-развитие у школьников навыка решения нестандартных задач, 
·  развитие у школьников интереса к предметам естественнонаучной направленности; 
·  укрепление здоровья детей, мотивация подростков на собственное оздоровление;
занятие физкультурой и спортом;
·  укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов;
·  повышение творческой активности детей;
·  повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм;
·  расширение социального опыта;
·  формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, общения, культуры, досуга;
·  вырабатывание навыков общественно-полезного труда;
·  формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира.
Риски и способы их преодоления 
-социально-педагогическая защита детей и подростков;
 -предотвращение межличностных конфликтов, формирование конструктивных взаимоотношений;
 -развитие способностей и интересов личности, защита ее прав; 
-формирование и развитие личностных качеств детей и подростков, необходимых для позитивной жизнедеятельности; 
-увеличение степени самостоятельности детей и подростков, их способности контролировать свою жизнь, более эффективно разрешать возникающие проблемы; 
-создание условий, в которых обучающиеся могут максимально проявить свои потенциальные возможности;
-компенсация дефицита общения в школе, семье, в среде сверстников; 
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	Социальная значимость полученных результатов
	Предполагается, что у каждого воспитанника лагеря возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников.
Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.


	13
	Механизм оценки результативности, диагностические методики
	Критерии эффективности:
- эмоциональное состояние детей;
- личностный рост;
- физическое и психологическое здоровье;
- приобретение опыта общения со сверстниками;
- самореализация в творческой и познавательной деятельности;
-  благоприятный психологический климат в детском коллективе;
-  удовлетворенность детей.
Методы оценки:
·  Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности школьного профильного лагеря (химико-биологический).
·  Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере.
·  Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.


	14
	Кадровое обеспечение и особенности подготовки кадров
	Кадровое обеспечение программы:
1.  Начальник лагеря.
2.  Воспитатели (из числа педагогов лицея)
3.  Руководитель физической подготовки
4. Учителя химии, биологии, географии. 
5. Руководители кружков
6.  Обслуживающий персонал (работники кухни, технический персонал)





2. Нормативное правовое обеспечение программы

- Конституция РФ; 
- Семейный кодекс РФ; 
- Закон об основных гарантиях прав ребенка в РФ; 
- Федеральный закон «Об образовании»;
 - Закон о дополнительных гарантиях защиты детей-сирот и детей, оставшихся без родителей; 
- Федеральный закон об опеке и попечительстве
- Трудовой кодекс  РФ от 30.12.2001 г. № 197–ФЗ;
- Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
- Приказ Министерства Образования РФ от 13.07.2001 г. № 2688 «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха».
- Указ Президента РФ  от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей  2012 - 2017 годы»;
- Положение о лагере дневного пребывания;
-Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания. 
-Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 
-Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.
 -Приказы Управления образования администрации городского округа город Елец
 -Должностные инструкции работников. 
-Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.
 -Заявления от родителей.
 -Правила регистрации детей при поступлении и выбытии.
 -Акт приемки лагеря.

3. Пояснительная записка

Тема детского отдыха является очень важной. Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени обучающихся. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их интеллектуального и творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. 
Программа деятельности летнего школьного профильного лагеря (химико-биологический) с дневным пребыванием  детей «Исследователи природы» на базе МБОУ «Лицей № 5 г. Ельца» ориентирована на необходимость поиска подходов к ориентированию и подготовке обучающихся  к участию в олимпиадах, проектах, исследовательской деятельности и конкурсах, позволяющих реализовать их творческий потенциал, а также  создание социально значимой психологической среды. 
Основная идея программы:   представление возможностей для раскрытия  интеллектуальных и творческих способностей обучающихся, создание условий для  самореализации  их интеллектуального потенциала детей в результате изучения предметов естественнонаучной направленности. Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе и представляет собой одну смену.
Цель - развитие творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей; создание  благоприятных условий для укрепления здоровья и организации досуга обучающихся во время летних каникул.
Задачи:
1. Создание условий для интеллектуального развития обучающихся.
2. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде. 
3. Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни, организация физически активного отдыха.
4. Создание условий для духовно-нравственного развития.
5. Воспитание творческого отношения к учению, труду, жизни; формирование сплоченности, чувства коллективизма, правовое воспитание учащихся. 
6. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях.

Профиль лагеря: химико-биологический
 
Ожидаемые результаты
· повышение творческой и интеллектуальной активности обучающихся в ходе изучения предметов   естественнонаучной направленности; 
· творческая самореализация обучающихся;
· укрепление здоровья, мотивация обучающихся  на собственное оздоровление;
· развитие у обучающихся интереса к занятиям физкультурой и спортом;
· укрепление дружбы и сотрудничества;
· повышение общей культуры обучающихся, привитие им социально-нравственных норм;
· расширение социального опыта;
· формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, общения, культуры, досуга;
· формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира


4. Концептуальные основы 
Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого  и интеллектуального потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно-значимых сферах деятельности. При разработке данной программы учитывались пожелания родителей, и обучающихся. Главное в организации смены – дать дополнительные знания по предметам естественнонаучной направленности, занять каждого обучающегося творческим и интересным делом. При реализации программы основное внимание уделяется интеллектуальному развитию.  Принципы: - индивидуальности: каждый обучающийся  получает возможность проявить свои индивидуальные способности; - гуманизма: к каждому подростку относятся как к личности, способной выразить свои идеи, мысли, предложения; - творчества: характеризующее основную сторону жизни лагеря, где творчество является и целью, и ценностью, и средством; - доверия и поддержки – основан на том, что к каждому обучающему, к его мотивам, интересам необходимо относиться уважительно, доверять и поддерживать его

5. Содержание программы

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:
- повышением спроса родителей и обучающихся МБОУ «Лицей №5 г. Ельца» и других образовательных организаций города Ельца  на организацию занятий по предметам естественнонаучной направленности;
- внедрением новых форм и методов работы педагогическим коллективом МБОУ «Лицей №5 г. Ельца»;
- необходимостью использования богатого творческого  и интеллектуального потенциала обучающихся  и педагогов в реализации цели и задач программы.
Механизм реализации программы
Любая система деятельности тогда имеет высокий результат, когда она прослеживается и в относительно масштабных промежутках времени — и в течение смены, и в отдельных делах отрядов. Смена в лагере подразделяется на три периода: организационный, основной и заключительный (итоговый),  которые  протекают во взаимосвязи друг с другом. Только учитывая сумму задач, можно добиться положительных результатов.

Подготовительный этап:
- подбор кадров;
- комплектование отрядов;
- разработка документации.

Организационный период смены.
Цель:
- организовать жизнедеятельность детей;
-утвердить расписание предметных занятий; 
- сплотить детский коллектив, раскрыть перспективы деятельности обучающихся в лагере.
Это период становления или первоначального сплочения коллектива детей лагеря. Главное — изучение отношений в складывающемся коллективе, используя диагностику первоначального выявления интеллектуальных способностей детей, мотивационной сферы ребят, уровня притязаний, эмоционально-волевых особенностей. 

Основной период смены.
Цель:
- формирование познавательного интереса к предметам естественнонаучной направленности;
- превратить коллектив отряда в инструмент целенаправленного формирования определённых качеств личности у входящих в него обучающихся;
- добиться активной деятельности обучающихся в выполнении поставленных задач.


Итоговый период смены.
Цель:
- сделать объектом специальной заботы и внимания каждого члена коллектива;
- каждому обеспечить благоприятное для его индивидуального развития место в коллективе.


Заключительный этап:
-  педагогический анализ результатов;
- подготовка отчетной документации.

Принципы организации педагогического процесса в рамках программы:
· подлинная демократия, открывающая максимальные возможности для развития инициативы, самодеятельности, самостоятельности, самоуправления подростков;
· многообразия форм и методов, применяющихся в коллективной творческой деятельности лагеря;
· уважительного отношения всех членов коллектива друг к другу;
· свободного выбора деятельности и права на информацию;
· коллективного решения вопросов жизнедеятельности лагеря через формирование чувства ответственности за свое решение и действия.
Важнейший аспект воспитательной деятельности — психолого-педагогическая поддержка обучающихся, полноценное обеспечение психического и физического здоровья, развитие социально значимых качеств. 
Основные направления и виды деятельности
Учебно-познавательная деятельность
Задачи: 
- формирование познавательного интереса к предмету естественнонаучной направленности,
-воспитание положительной мотивации к  формированию  профессиональной компетентности, создание условий для решения  нестандартных задач, учитывая интересы и склонности учащихся;
- подготовка  учащихся к участию в олимпиадах и творческих проектах, исследовательской работе;  
- развитие логического мышления обучающихся, повышение их  познавательной активности;
- формирование потребности применения  полученных знаний на практике.
Физкультурно-оздоровительная деятельность
Задачи:
- вовлекать обучающихся в различные формы физкультурно-оздоровительной работы;
 - расширять знания об охране здоровья.
Основные формы работы: утренняя зарядка; спортивные соревнования и праздники, эстафеты, лагерные олимпиады и спартакиады.
Задачи по оздоровлению, обеспечению охраны жизни и здоровья детей:
- воспитывать сознательное отношение к укреплению своего здоровья; 
- обеспечивать выполнение регуляции режима труда и отдыха, правильное чередование физических, эмоциональных нагрузок в течение всего периода и каждого дня;
- проводить профилактику предупреждения вредных привычек;
- способствовать развиватию мотивацию здорового образа жизни.

Нравственно-эстетическая деятельность
Задачи:
- пробуждать в обучающихся чувство прекрасного и способствовать развитию духовного кругозора;
- способствовать формированию навыков культурного поведения и общения;
- приобщать обучающихся к общей культуре и традициям России;
- способствовать развитию  эстетического вкуса.
Основные формы работы: организация экскурсионной деятельности; конкурсов и мероприятий; просмотр кинофильмов, занятия в музее Боевой славы и Отчий дом.

Художественно-творческая деятельность
Задачи:
- стимулировать обучающихся к социальной активности и творчеству.
Основные формы работы: изобразительная деятельность; конкурсные программы; игровые творческие программы; организация и проведения концертов; кружковые занятия.

Трудовая деятельность
           Задачи:
- создать условия для формирования у обучающихся сознательного отношения к труду;
- прививать навыки полезного труда.
Основные формы работы: общественно значимый труд (уборка помещений отрядов и  прилегающей территории) .

Досуговая деятельность
Задачи:
- организовать деятельность творческих мастерских.
Виды досуговой деятельности:
- посещение концертов, спортивных соревнований, представлений, прогулки, экскурсия;

Мониторинг
Основная задача мониторинга состоит в непрерывном отслеживании состояния воспитательного процесса.
В процессе мониторинга выясняются следующие основные вопросы:
- достигается ли цель воспитательного процесса;
- существует ли положительная динамика в развитии учащегося по сравнению с результатами предыдущих диагностических исследований;
-существуют ли предпосылки для совершенствования работы воспитателей.
Основные формы работы:
· анкетирование;
· самооценка.
Формы работы с обучающимися
· интерактивные, предполагающие вовлечение детей в активную деятельность, когда из пассивных дети превращаются в активных участников происходящих событий;
· индивидуальные, обеспечивающие выбор элементов педагогической системы, а также темпа воспитательной деятельности с учетом индивидуальных различий обучающихся, уровня развития их способностей и потенциальных возможностей;
· групповые, благодаря которым приобретается опыт группового взаимодействия и отрабатываются  навыки сотрудничества, взаимной ответственности, конструирования межличностных отношений в совместной деятельности; 
· коллективные формы, способствующие объединению усилий участников работы, в результате чего удается выполнить работу, превосходящую по объему и сложности тех, кто  работает по одиночке. 

Для реализации программы в лагере будут проводиться занятия по следующим направлениям:
1) «Мир вокруг нас» (биология);
2) «Человек на Земле» (география);
3) «От простого к сложному» (химия);
4) «Биосфера и человек» (экология).

Работать следующие кружки и творческие мастерские:

1) исторический;
2) художественный;
3) декоративно-прикладной;
4) спортивный;
5) музыкальный.

Материально-технические условия предусматривают: 
· спортивный зал;
· спортивная площадка;
· школьная библиотека;
· столовая;
· игровая площадка;
· кабинеты;
· игры настольные и др.;
· канцелярские принадлежности
· компьютеры с выходом в Интернет, принтер, ксерокс, мультимедийный проектор, интерактивная доска.


Кадровое обеспечение программы:
1. Начальник лагеря.
2. 6 воспитателей.
3. 7 учителей.
4. Работники столовой.
5. Технический персонал.

Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация школы. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, управляет работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни обучающихся, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.
 Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность ее участников. Функции воспитателя заключаются в полной организации жизнедеятельности своего отряда: дежурство, труд по самообслуживанию, организация участия в мероприятиях. Воспитатель несет персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого обучающегося своего отряда. 
Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря.
Начальник и педагогический коллектив, специалисты хозяйства отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья обучающихся во время участия в соревнованиях, массовых мероприятиях.

 Инструктажи:
1. Вводный инструктаж. 
2. Инструктаж по правилам дорожного движения. 
3. Инструктаж по ТБ во время спортивных мероприятий. 
4. Инструктаж по ТБ при организации игр на территории.
5. Инструктаж по противопожарной безопасности.
6. Текущие инструктажи. 
Работа с родителями

1.Индивидуальные консультации «Режим работы в лагере»
2.Индивидуальные беседы

 Схема управления программой

   Участниками данной программы являются дети в возрасте от 13 до 15 лет различных социальных групп.
   Для организации работы по реализации программы смены:
- составляются планы-конспекты предметных занятий;
- -сотрудники  обеспечиваются методической литературой, инструментарием по проведению занятий естественнонаучной направленности, тематических мероприятий и т. д.;
-проводятся ежедневные планерки воспитателей;
-составляются планы работы отрядных воспитателей, где отражаются и анализируются события и проблемы дня;
-оказывается методическая и консультативная помощь педагогам;
-проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий по профилактике детского травматизма.


Режим работы 
8.30-8.50 –     сбор детей
8.50-9.00 –      построение на зарядку
9.00-9.15 –      зарядка
9.15-9.45 –      завтрак
9.45-10.45 –   занятия с преподавателями
                         по профилю 
         10.45-11.45 –  оздоровительные  
                        мероприятия
11.45-12.45 – занятия с преподавателями
                         по профилю 
12.45-13.00-    подготовка к обеду
13.00- 14.00 –  обед
14.20 –  14.30 -  линейка
14.30 -                уход детей домой
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